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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
CHEF DU TERRITOIRE
DES ILES WALLIS ET FUTUNA

SERVICE DES

RESSOURCES DESCRIPTIF DE MISSION
HUI!I_Q_IPES Chargé(e) d’information halieutique et d’appui scientifique (CIHAS)
« Gestion Contrat de Volontaire au Service Civique

administrative »

LOCALISATION

Direction des Services de I'Agriculture des lles Wallis et Futuna

Service d'affectation e Service Territorial de la Péche et de Gestion des Ressources Marines

Aka’aka — BP 19 Mata’Utu — 98600 WALLIS

Lieu de travail (Adresse) lles Wallis et Futuna

1 ingénieur, chef de service

1 technicien chargé des aides et de la formation

1 ingénieur chargé d’'information halieutique et d’appui scientifique (CIHAS)

1 technicien péche a Futuna

Structure du service 1 engagé de service civique

Jusqu’en 12/2023

1 coordinateur technique du Programme PROTEGE (volet péche et aquaculture)
1 agent de soutien en charge de la mise en ceuvre de 'observatoire des péches

CONTEXTE GENERAL

Wallis et Futuna sont deux petits ensembles insulaires au milieu d’'une ZEE de 266 000 km? dans la zone
subéquatoriale du pacifique ouest. Les deux iles ont perdu 20 % de leur population entre 2003 et 2018, et leur
économie dépend essentiellement des transferts publics. L’alimentation repose en grande partie sur des produits
d’'importation, au détriment de la santé des populations trés sujettes aux maladies liées a la malnutrition.

Les ressources de la ZEE, pélagiques et benthiques, sont quasiment inexploitées.

La péche est donc exclusivement récifale et cotiére, jusqu’a quelques milles marins au large des récifs. Elle est
pratiquée le plus souvent pour se nourrir et secondairement dans un but commercial : 14% seulement des produits
de la mer consommeés sont achetés.

Les derniéres enquétes révélent un recul important de cette petite péche, plus marqué a Wallis. Corrélativement, la
consommation de produits de la mer a chuté vers des niveaux parmi les plus bas de la région (14 kg/an/hab).

En dépit d’'une dynamique récente, poussée par quelques projets plus conséquents, la production de la péche
commerciale, encore trés artisanale, reste inférieure a 50 t (moins du 1/3 de la production totale estimée). Sur 54
pécheurs enregistrés, deux seulement atteignent 5 tonnes en 2022. Malgré I'absence de structure de 1°°
transformation, qui bride la demande, on observe une multiplication d’initiatives artisanales de valorisation des
produits de la péche.

Les travaux de I'Observatoire des Péches créé en 2020 réveélent une situation inquiétante pour un nombre
significatif de stocks de poissons récifaux, sous les effets conjugués mais difficilement pondérables de pratiques de
péche non durables et de la détérioration anthropique et naturelle des habitats.

Il en ressort des enjeux de conservation des ressources cbtiéres, d’autonomie alimentaire et d’amélioration de
I'alimentation, que les autorités entendent mettre au coeur des politiques des péches et de | ‘aquaculture en cours
de révision. Avec le lancement de la péche hauturiére et d’'une aquaculture de restauration et de petite production
pour le marché local, la pérennisation de I'Observatoire des Péches amorcé par le programme européen Protege
est ainsi reconnue comme une priorité, en réponse a la nécessité d’asseoir une gestion concertée des péches sur
des données objectives robustes.

Le programme européen qui succédera a Protege sera consacré a I'alimentation saine, avec I'objectif de favoriser
un systéme alimentaire plus endogéne et durable.
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CARACTERISATION DU POSTE

Intitulé

Chargé(e) d’information halieutique et d’appui scientifique (CIHAS)

Objectifs principaux

Production, fiabilisation, analyse, présentation et valorisation des données halieutiques
et socio-économiques de la péche cbtiére.

Appui scientifique et technique aux actions du service, dont la formulation des besoins
en matiére d’acquisition de nouvelles connaissances, la programmation des études
voire leur réalisation.

Activités spécifiques

1) Observatoire de la péche cétiére :

- mettre a jour et conforter les données d’évaluation de stocks acquises par
I'Observatoire depuis 2020, et affiner les analyses en tant que possible

- capitaliser sur ces résultats en animant la suite de la campagne de
sensibilisation "La mer notre source de vie" sur différents supports et medias
et auprés de différents publics

- piloter le suivi participatif des ressources et des milieux avec le protocole
C20

- entretenir la production et la divulgation des informations dans un contexte
transitoire entre la fin du programme européen Protege et la construction du
programme suivant (dit « 12 instrument »)

- élargir I'‘éventail des données et les analyses de ['Observatoire, en
particulier vers des indicateurs technico-économiques tels que les
déterminants de la formation du prix du poisson, la production d'une
référence de juste prix du poisson de péche durable, la d’une grille des prix
du poisson et les revenus des pécheurs...

2) production des rapports statistiques normalisés a destination des organisations
internationales (FAO, WCPFC, CPS).

3) campagne expérimentale de péche hauturiére :

- contribuer au suivi et a I'évaluation de la campagne expérimentale de péche
au large (2024), jusqu'a la présentation des résultats devant le comité de
suivi. Cette mission pourrait impliquer des embarquements de plusieurs
jours sur le bateau affrété.

4) PrOJet d’élevage d’huitres de roche de collectage
Accompagner un porteur de projet pour la mise en place d’un pilote de petit
élevage d’huitres de roche issues de collectage : études préliminaires
(identification d’espéce, cartographie des sites), collectage, grossissement,
suivi de croissance, contrle de qualité, commercialisation (sous réserve de
renouvellement de contrat sir nécessaire)

Positionnement

e Supérieur direct :

o le chef du Service de la Péche et de Gestion des Ressources Marines
e Autres supérieurs :

o Directeur de la direction des Services de I'Agriculture, Forét et Péche

Relations fonctionnelles

° En interne : ° En externe :
° le Chef de Service, o Les pécheurs et leurs organisations
° 'animateur PROTEGE, o la Chambre de Commerce, des
o I'agent de I'observatoire Meétiers et de I'Agriculture (CCIMA)
o la technicienne péche ° les partenaires techniques locaux
et régionaux

Contraintes spécifiques

Activités en mer et en horaires décalés, déplacements intra et extra territoriaux
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Horaires et temps de 39 heures hebdomadaires soit 8 heures de travail obligatoires du Lundi au Jeudi et 7
travail heures le Vendredi.
COMPETENCES CLES
ingénieur agronome spécialisé en halieutique
QUALIFICATIONS e cadre technique de production et valorisation des ressources marines

master en gestion des zones cotiéres

e CONNAISSANCES :
o Solides connaissances en sciences halieutiques, environnement marin et
statistiques quantitatives
o bonnes connaissances en économie et droit des péches
o anglais courant (lu, parlé et écrit)
o la pratique du wallisien et/ou du futunien serait un plus
¢ SAVOIR-FAIRE :
trés bonnes capacités rédactionnelles
bonnes bases en Systéme d’Information Géographique
statistiques appliquées a I'halieutique
permis de conduire obligatoire
permis mer souhaité
e SAVOIR-ETRE :
o Capacité dintégration et d’adaptation dans un environnement social et
professionnel nouveau
sens du contact humain, sens du service public,
o esprit d'initiative, capacité de travail en équipe

Compétences requises

0O O O O ©O

Maitrise des outils bureautiques

Maitrise des tableurs et bases de données (Excel et Access)
Bonne pratique de QGis

Connaissance d’outils de PAO/DAO souhaitée

Compétences
numériques et
informatiques

Degré de maitrise de la compétence :

e  Expert : domine le sujet, voire est capable de le faire évoluer. Capacité a former et/ou a d’étre tuteur. La notion d’expert est ici distincte
des certifications ou agréments attribués par les ministéres dans I'exercice de certaines fonctions spécifiques.

®  Maitrise : connaissances approfondies. Capacité a traiter de facon autonome les situations complexes ou inhabituelles.
®  Pratique_: connaissances générales. Capacité a traiter de facon autonome les situations courantes.
. Initié_: connaissances élémentaires, notions. Capacité a faire mais en étant tutoré.

CONDITIONS CONTRACTUELLES
Date de prise de fonction | Au plus tard 30/09/2023

Durée Contrat a Durée Déterminée d’'un an renouvelable une fois soit au maximum 24 mois
Statut Volontaire du Service Civique selon loi 2010-241 et décrets subséquents

2050,37 € net / mois
Rémunération (Indemnité de volontaire du service civique et indemnité complémentaire conformément

aux articles R. 121-22 et R.121-26 du Code du Service National)

Transport domicile — Wallis A/R en début et fin de mission + transport d’effets

Autres
personnels
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INFORMATIONS

10 Programme
Protege

10|

Direction des
Services de
I’Agriculture

g @

Campagne
« La mer,
notre source
de vie »

Renseignements auprés de :

Bruno MUGNERET, ingénieur halieute principal

Direction des Services de I'Agriculture
(Service de la Péche)

Tél: (+681) 72 26 06
Mobile : (+681) 82 26 06
Courriel : bruno.mugneret@agripeche.wf

Modalités de candidature

Dossier de candidature

Par voie électronique a bruno.mugneret@agripeche.wf avant le 01/08/2023

Passeport + Curriculum Vitae + lettre de motivation + copie du plus haut

diplébme obtenu + contacts de référents
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